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محمد جاســم إبراهيم

مدرب و استشاري في مجال تطبيقات التميز المؤسسي و الموارد البشرية
المدير التنفيـذي السابق لمعهد دبي لتنمية الموارد البشرية خلال الفترة 2006 – 2008 و مدير أول مركز التميز المؤسسي لمؤسسة الموانئ و الجمارك و المنطقة الحرة بدبي خلال الفترة من 2003 – 2005. حالياً مدرب و استشاري متفرغ في مجال التميز المؤسسي و تنمية الموارد البشرية.
حصيلة خبرة 23 سنة في العمل الإداري تركزت في العشر سنوات الأخيرة في تطبيقات نموذج التميز المؤسسي ذات الصلة ببرنامج دبي للأداء الحكومي المتميز و قيادة فرق العمل للتغيير و التطوير المستمر في مجال القيادة و السياسة و الاستراتيجية و العمليات و الموارد البشرية و الشراكة و الموارد و إدارة الأداء المؤسسي باستخدام منهجية الإبداع و المقارنات المعيارية و أفضل الممارسات.
متخصص في تطبيق برامج تطوير القطاع الحكومي والخاص وبرامج التطوير الإداري والمؤسسي باستخدام أفضل الممارسات العالمية باستخدام منهجيات إدارة التغيير وإدارة المشاريع .
مدرب وإستشاري في مجالات القيادة و الإدارة والسياسة و الاستراتيجية والموارد البشرية والتميز المؤسسي والجودة و الإنتاجية والتميز الوظيفي وإدارة المشاريع وإدارة التغيير 
عضو في مجموعة دبي للجودة والجمعية الأمريكية للجودة (ASQ) و المؤسسة الأوروبية للجودة (EFQM) و الجمعية الأمريكية للتدريب و التطوير (ASTD). ومقيم معتمد في الاختبارات الشخصية من مؤسسة أس. إتش. أل. SHL البريطانية (المستوى "أ" و "ب")
